REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO W JEŻOWIE 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 
Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, obowiązuje w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Jeżowie i określa zasady gospodarowania środkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 
§ 2 
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie: 

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191); 

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.); 

3. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881); 

4. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).
§ 3

1. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwany dalej Regulaminem, został wprowadzony zarządzeniem dyrektora szkoły. 

2. Pracodawca w terminie do 30 marca każdego roku przedstawia pracownikom, uzgodniony ze związkiem zawodowym plan wydatków na dany rok kalendarzowy – załącznik nr 1. 

3. Pracodawca na zebraniu pracowników, do końca stycznia, po okresie sprawozdawczym, składa sprawozdanie z wykorzystania Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie zawiera w szczególności dane na temat wykorzystanych środków finansowych za ubiegły rok kalendarzowy, pozostających do dyspozycji, rodzaj i liczbę przyznanych świadczeń. Na zebraniu pracownicy mają prawo wyrażać swoją opinię na temat gospodarki finansowej funduszem. 

4. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny w Jeżowie; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Jeżowie; 

3) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Jeżowie; 

4) pracodawcy – należy przez to rozumieć dyrektora; 

5) pracownikach – należy rozumieć pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w szkole; 

6) funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych; 

7) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; 

8) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

5. Zarządzanie środkami Funduszu należy do kompetencji dyrektora szkoły. 
6. Dyrektor może powołać do pomocy Komisję Socjalną w składzie: 

· dyrektor lub wicedyrektor szkoły, 
· dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, 
· przedstawiciel pracowników nie będący nauczycielem, 
· przedstawiciel emerytów, 

· przedstawiciel Związku Zawodowego.

Zakres zadań i kompetencje Komisji Socjalnej będzie określał odrębny dokument. 
7. Każdy pracownik od dnia zatrudnienia jest osobą uprawnioną do korzystania ze świadczeń socjalnych, bez względu na wymiar zatrudnienia i rodzaj zawartej umowy o pracę. 
§ 4

1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, a także coroczny plan wydatków wymagają uzgodnienia z zakładową organizacją związkową działającą u pracodawcy (a w przypadku jej braku – z przedstawicielem pracowników). 

2. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatków z Funduszu mają pracodawca i zakładowa organizacja związków zawodowych. Zmiany te będą wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w trybie obowiązującym dla wprowadzania regulaminu. Strony będą starać się wprowadzać zmiany z mocą obowiązującą od nowego roku kalendarzowego. Dotyczy to zwłaszcza postanowień o uprawnieniach do świadczeń socjalnych oraz wysokości przyznawanych dopłat. 
3. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu w ramach zatwierdzonego planu rocznego oraz przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom podejmuje dyrektor szkoły. 
§ 5

1. Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej należy składać w sekretariacie szkoły, na obowiązujących u pracodawcy drukach, przewidzianych w regulaminie. 

2. Druki, o których mowa w ust. 1, dostępne są w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoły. 

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§ 6

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. 

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego pracownika nie będącego nauczycielem, z zastrzeżeniem ust. 5, 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeśli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

3. Odpisu na ZFŚS dla nauczycieli dokonuje się w wysokości odpowiadającej iloczynowi planowanej przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej. Kwota ta jest corocznie określana w ustawie budżetowej dla pracowników państwowej sfery budżetowej (art. 5 i 6 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw – Dz. U. 2016 r. poz. 966 z późn. zm.). 

4. Dla byłych nauczycieli, będących obecnie emerytami lub rencistami, odpis na ZFŚS wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent. 

5. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika młodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2. 

6. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonującego prace w szczególnych warunkach lub prace o szczególnym charakterze – w rozumieniu przepisów o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2. 

7. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

8. Szkoła może zwiększyć odpis podstawowy na Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego emeryta i rencistę – byłego pracownika niepedagogicznego szkoły, nad którym, sprawuję opiekę. 

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7

1. Uprawnionymi do korzystania z funduszu są: 

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, a także pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich i ojcowskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia oraz pracownicy przebywający na urlopach bezpłatnych nie dłuższych niż miesiąc; 

2) emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę z zakładem pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę oraz osoby, które przeszły na świadczenia przedemerytalne i kompensacyjne; 

3) emeryci i renciści, szkół prowadzonych przez inne jednostki samorządu terytorialnego, których szkoła objęła dobrowolnie funduszem;
2. Ze świadczeń socjalnych mogą korzystać także członkowie rodzin pracowników, o których mowa w ust. 1. 

3. Za członków rodzin, o których mowa w ust. 2 uważa się: 

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, do lat 18 lub ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, pod warunkiem że pobierają naukę lub kształcą się w systemie stacjonarnym; 

2) wymienione w ust. 3 pkt. 1) osoby, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek.

§ 8

Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

· o niskim dochodzie na osobę w rodzinie; 

· wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie; 

· posiadającym rodziny wielodzietne i o niskim dochodzie na osobę w rodzinie; 

· mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki i leczenia; 

· niepełnosprawnym. 

IV. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU
§ 9 
1. Środki Funduszu przeznaczone są na: 

1) świadczenia urlopowe dla nauczycieli, 

2) pomoc rzeczową i finansową, a w szczególności: 

a) dopłaty do wypoczynku dla pracowników oraz emerytów i rencistów w formie zorganizowanych wczasów krajowych, zagranicznych, leczniczych lub organizowanych przez pracowników we własnym zakresie. Warunkiem dopłaty do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego oraz przedłożenie faktury, rachunku lub pokwitowania/potwierdzenia wpłaty wystawionej/-ego przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie. Świadczenie przyznawane jest raz na dwa lata lub w miarę posiadanych środków finansowych; 

b) dopłaty do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu – w formie wycieczek, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych – jeden raz na trzy lata (lub w miarę posiadanych środków finansowych) na każde dziecko, do czasu ukończenia szkoły średniej. Warunkiem dopłaty do wypoczynku jest przedłożenie do wglądu ważnej legitymacji szkolnej oraz faktury, rachunku lub pokwitowania/potwierdzenia wpłaty, wystawionej/-ego przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie;  
c) dofinansowanie pobytu i dojazdów (środki komunikacji PKP, PKS) pracowników, emerytów i rencistów na leczenie sanatoryjne – jeden raz na dwa lata lub w miarę posiadanych środków finansowych; 

d) pomoc rzeczową – w miarę posiadanych środków finansowych; 

e) dofinansowanie do zorganizowanych wyjazdów krajowych i zagranicznych, organizowanych lub współorganizowanych przez szkołę (np. wycieczek) – jeden raz w roku lub w miarę posiadanych środków finansowych; 

f) zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby, wypadku z zagrożeniem życia, pogorszenia się sytuacji materialnej wnioskodawcy, z powodu śmierci współmałżonka tworzącego wspólne gospodarstwo domowe – w miarę posiadanych środków finansowych; 

g) zapomogi socjalne w okresie wzmożonych wydatków, w szczególności w okresie Świąt Wielkanocnych i Bożego Narodzenia lub z innych ważnych przyczyn – w miarę posiadanych środków finansowych; 
h) spotkania i wyjazdy  integracyjne pracowników szkoły – w miarę posiadanych środków finansowych; 
i) działalność kulturalno – oświatową i sportowo – rekreacyjną , w szczególności na zakup biletów do teatru, kina, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe, karnety na siłownię, basen – w miarę posiadanych środków finansowych; 

j) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pożyczek – w miarę posiadanych środków finansowych. 
2. Wzór wniosku o przyznanie w/w świadczeń (za wyjątkiem świadczenia, o którym mowa w § 9, ust.1, pkt. 2 lit. j) stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

3. Dopuszcza się możliwość przenoszenia środków na poszczególne cele w zależności od potrzeb. 
4. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby nie korzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu. 

5. Dzieciom, do ukończenia 10 roku życia przysługuje 50% wysokości świadczenia, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2a i 2b. 
V. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIĘ O ŚWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU 
§ 10 
1. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przysługują świadczenia urlopowe. 

2. Pozostałe świadczenia przyznawane są na wniosek:

1) pracowników, 
2) emerytów i rencistów, 
3) pracodawcy, 
4) przedstawicieli związku zawodowego.

3. Wzór wniosku o przyznanie  świadczenia stanowi załącznik nr 2, zawierający wszystkie informacje, niezbędne do przydzielenia świadczenia. 

§ 11
1. Wnioski o świadczenie z ZFŚS składa się do dyrektora szkoły. 

2. Wszystkie wnioski ewidencjonuje się, nadając im numer i datę wpływu. 

3. Wstępnej weryfikacji wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych, pod względem formalnym, dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za prowadzenie kadr.

§ 12
1. W przypadku odmowy przyznania świadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze środków Funduszu – pracownik ma prawo, w terminie 14 dni od daty powiadomienia o odmowie, wystąpić do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie. 

2. Pracodawca w terminie dwóch tygodni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1, ponownie rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielem związku zawodowego podejmuje ostateczną decyzję. 

§ 13 
Z zebrania  pracodawcy z przedstawicielami związków zawodowych, dotyczącego przyznawania świadczeń sporządza się protokół, który zawiera w szczególności: datę i miejsce spotkania, listę osób, którym przyznano świadczenia, formę, rodzaj i kwotę poszczególnych świadczeń, przyczyny odmowy przyznania świadczeń i inne istotne sprawy, które miały miejsce podczas zebrania. 

§ 14 
1. Przyznanie oraz wysokość dopłat z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych na rzecz osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, również od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej. 

2. Jeżeli przepisy Regulaminu uzależniają przyznanie świadczenia lub jego wysokość od dochodu uprawnionego lub dochodu w rodzinie uprawnionego stosuje się zasady określone w ust. 3 – 6. 

3. Przy ustalaniu dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego uprawnionego uwzględnia się dochody uzyskane ze stosunku pracy, jak i z innych źródeł, w szczególności umów cywilnoprawnych, emerytur, rent, zasiłków, dochodów z gospodarstwa rolnego, dochodów z działalności gospodarczej oraz innych. 

4. Podstawą określenia dochodu, o którym mowa w ust. 2 jest oświadczenie osoby uprawnionej o aktualnej wysokości średniego miesięcznego dochodu brutto z okresu trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku, uwzględniające dochód brutto współmałżonka oraz innych członków rodziny. Oświadczenie zawiera klauzulę o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 i 2 ustawy Kodeks karny. Nie złożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.
5. Na podstawie art. 221 § 2 i 3 Kodeksu pracy, dyrektor może zażądać przedłożenia do wglądu dokumentów potwierdzających złożone oświadczenie (np. zaświadczeń wydanych przez urząd skarbowy). 
6. Podanie fałszywych danych w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 4, skutkuje pozbawieniem pracownika świadczeń przewidzianych w niniejszym regulaminie na okres 2 lat oraz może spowodować złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do organów policji lub prokuratury. 

7. Wysokość dofinansowania do różnych form świadczeń socjalnych, o których mowa w § 9 reguluje tabela dopłat będąca załącznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu. 

8. Współmałżonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystają z dopłat do wypoczynku dla dzieci i młodzieży tylko z tytułu zatrudnienia jednego z nich. 

VI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 15 
1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pożyczek może otrzymać właściciel lub współwłaściciel nieruchomości. 
2. Maksymalne wysokości pomocy przeznaczonej na cele mieszkaniowe nie mogą przekroczyć:
1) na budowę domu jednorodzinnego, zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego – do  wysokości 4 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym; 

2) na uzupełnienie własnego wkładu budowlanego na mieszkanie spółdzielcze przydzielane na warunkach lokatorskiego lub spółdzielczego prawa do lokalu – do wysokości 3 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym; 
3) na adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkaniowe – do wysokości 4 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym; 

4) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej – do wysokości 2,5 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym; 

5) na remont i modernizację własnego mieszkania – do wysokości 2 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym; 

6) na remont i modernizację własnego domu jednorodzinnego – do wysokości               3 – krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym. 
3. Pomoc na cele wymienione w ust. 2 pkt. 1) – 3) może być przyznana tylko 1 raz. 
4. Pomoc na cele wymienione w ust. 2 pkt. 4) – 6) może być przyznana jeden raz na 4 lata. 

5. Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. 
6. W przypadku zatrudnienia kilku osób z rodziny, zamieszkujących w tym samym lokalu i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka mieszkaniowa może być przyznana tylko jednej z nich. 

7. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3% i jest płatne przy spłacie pierwszej raty. 

8. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia co najmniej dwóch osób zatrudnionych na czas nieokreślony – pracowników szkoły. 
9. Osoba uprawniona ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe składa wniosek według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu oraz następujące dokumenty: 

1) kopię dokumentu stwierdzającego tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu – w przypadku ubiegania się o pożyczkę na remont i modernizację; 
2) kopię pozwolenia na budowę oraz kosztorysu – w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę domu; 
3) zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub wkładu budowlanego w spółdzielni. 

10. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu. 
§ 16
1. W przypadku pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe, maksymalny okres spłaty ustala się na 4 lata. Krótszy okres spłaty będzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu prawa do ubiegania się o kolejną pożyczkę z upływem 4 lat od daty uzyskania poprzedniej. 

2. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane:

1) z bieżącego wynagrodzenia za pracę – w przypadku pracowników szkoły;
2) indywidualnie przez pożyczkobiorcę na rachunek bankowy wskazany w umowie – w przypadku emerytów i rencistów. 

3. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie podpisania umowy. 
4. Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z oprocentowaniem w przypadku rozwiązania z pracownikiem lub wygaśnięcia stosunku pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się indywidualną formę spłaty pożyczki. 

5. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przechodzi na poręczycieli. Spłaceniu przez poręczycieli nie podlega jedynie kwota nie spłaconej pożyczki w przypadku śmierci pożyczkobiorcy. 
6. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe zostaną określone w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5 do regulaminu. 
§ 17
1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, domu, pożar, kradzież, pożyczkobiorca może ubiegać się o: 
· zawieszenie spłaty pożyczki na okres  jednego roku; 

· umorzenie niespłaconej pożyczki – w całości lub części. 

2. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia spłaty części pożyczki powinien być uzupełniony o dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek losowy (zaświadczenie z policji lub administracji spółdzielni mieszkaniowej). 
3. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, na wniosek rodziny lub żyrantów, po przedstawieniu aktu zgonu, pozostała do spłaty część zadłużenia zostaje umorzona w całości. 
4. Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu spłaty pożyczki podejmuje dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową. 
VII. POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE I KOŃCOWE

§ 18
1. Pracodawca rozpatruje złożone wnioski  co najmniej  raz na kwartał.

2. Pracodawca oraz przedstawiciele związku zawodowego uczestniczący w przyznawaniu świadczeń, zobowiązani są do zachowania tajemnicy informacji dotyczących osób ubiegających się o ich przyznanie z Funduszu. 

3. W szkole obowiązują następujące zasady przyznawania świadczeń:

1) pracodawca lub osoba działająca w jego imieniu, przyznaje świadczenia w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowej działającej w zakładzie pracy; 

2) wniosek pracodawcy rozpatrywany jest przez wicedyrektora szkoły lub przez organ prowadzący; 

3) związek zawodowy wskazuje pracodawcy – w formie pisemnej, jednego przedstawiciela, upoważnionego do uzgadniania z pracodawcą przyznawanych świadczeń. Pracodawca ma prawo zwrócić się do organizacji związkowej z prośbą o zmianę wskazanego przedstawiciela. Także związek zawodowy może w każdej chwili, zmienić swojego przedstawiciela, o czym informuje pisemnie pracodawcę; 

4) pracodawca uzgadnia z przedstawicielem związku zawodowego termin spotkania, na którym rozpatrywane będą wnioski osób uprawnionych, o przyznanie świadczeń. Termin uważa się za uzgodniony, jeśli jest akceptowany przez wszystkich uczestników zebrania. W przypadku dłuższej nieobecności w pracy przedstawiciela związku zawodowego, pracodawca może zwrócić się do organizacji związkowej o wskazanie innego przedstawiciela; 

5) przyznanie świadczeń wymaga akceptacji związku zawodowego. W przypadku braku porozumienia, decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje pracodawca; 

6) regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny w sekretariacie szkoły, w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoły; 

7) regulamin może być zmieniany na wniosek pracodawcy i związku zawodowego. 
4. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

6. Tracą moc: 

· Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Gimnazjum im. Jana Pawła II w Jeżowie z dnia 10.05.2010 r. 
· Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 roku w Jeżowie z dnia 24.05.2011 r. 

· Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Gminnego Przedszkola w Jeżowie z dnia 28.11.2011 r. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2018 roku.

…………………………..                                                                      ………………….………..
    (miejscowość, data)                                                                                                   (podpis i pieczęć Dyrektora)

Uzgodniono ze związkiem zawodowym: 
………………………………………

          (data i podpis przedstawiciela 

               związku zawodowego) 

Załączniki:

1. Plan wydatków na dany rok kalendarzowy. 

2. Wzór wniosku o przyznanie pomocy socjalnej. 

3. Tabela dopłat do poszczególnych form świadczeń socjalnych. 
4. Wzór wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe. 
5. Wzór umowy udzielenia zwrotnej pożyczki  na cele mieszkaniowe. 
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